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Pembelajaran Sepanjang Hayat

Pengiktirafan pembelajaran bukan formal dan tidak formal 
melalui Pengakreditan Pembelajaran Berasaskan Pengalaman 
Terdahulu (APEL).



Pembelajaran Terdahulu

Working
Job Training Independent Study

Volunteer/Community service
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Source 

Courseware 
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• Pengakreditan Pengalaman Pembelajaran Terdahulu
(Accreditation of Prior Experiential Learning)

• Kerangka Kelayakan Malaysia (MQF) – Akta 679 – meluaskan
mobiliti pelajar dan penyertaan pelajar dewasa dalam
pendidikan tinggi

• Proses yang lebih sistematik – mengenalpasti & 
mendokumentasi pembelajaran berasaskan pengalaman
terdahulu

Apa itu APEL?



Kelebihan APEL

 Tingkatkan keyakinan diri – motivasi untuk terus belajar, 

 Akses kepada kelayakan lebih tinggi; 

 Portfolio of evidence – pengalaman, pengetahuan, dan skil 
lebih teratur;

 Rancang pembangunan kerjaya;

 Tingkatkan mobility dan employability;

 Jimat masa dan kos.



A

C

 Admission / Kemasukan

 Penganugerahan kredit
berdasarkan pengalaman
terdahulu

 Penilaian secara formal





APEL A – SYARAT MINIMA

PROGRAM
MQF 
LEVEL

SYARAT MINIMA PENILAIAN

Certificate 3
19 years of age + 
relevant work experience

Aptitude test + 
Portfolio

Diploma 4
20 years of age +
relevant work experience

Aptitude test + 
Portfolio

Degree 6
21 years of age +
relevant work experience

Aptitude test + 
Portfolio

Masters 7
30 years of age + 
STPM/Diploma/equivalent +
relevant work experience

Aptitude test + 
Portfolio + Interview



YURAN APEL A



CARA MEMOHON APEL A
▪ Permohonan APEL A secara online di http://www2.mqa.gov.my/APEL/CheckDaftar.cfm

• Daftar online

• Pilih tempat ujian

• Hantar dokumen asas

• Saringan

• Bayar Fi

• Aptitude Test 

(Ujian bertulis

• Portfolio

• Temuduga (T-7)

• Penilaian

• Lulus

• Sijil oleh MQA

• Mohon UiTM

• MUET

http://www2.mqa.gov.my/APEL/CheckDaftar.cfm


APEL A: UJIAN APTITUD

▪ Menguji kemampuan calon untuk ikuti pengajian tinggi

▪ 4 komponen: Bahasa Melayu, Bahasa Inggeris,Matematik; 

Pengetahuan Am/Pemikiran kritis

▪ Tahap kesukaran berbeza mengikut tahap kemasukan

▪ T-7: perlu lulus Aptitude Test dulu sebelum bina portfolio

▪ UiTM sebagai Universiti Rakan iNED dilantik kendalikan Aptitude 

Test untuk tahap T-3 (Sijil); T-4 (Diploma); T-6 (Ijazah); T-7 

(Sarjana)

▪ Ujian boleh dikendalikan bila-bila masa (hari bekerja)



APEL A: PORTFOLIO

▪ Dokumen kompilasi hasil pembelajaran formal, tidak formal, dan

informal individu

▪ Salinan dokumen/evidence disertakan

▪ Tujuan untuk melihat nilai pembelajaran yang terkumpul; juga 

potensi dan kemampuan untuk melanjutkan pelajaran

▪ Format portfolio ditentukan oleh MQA

▪ 2 penilai dari MQA atau Pusat Penilaian APEL 

berdasarkan rubric penilaian

http://www2.mqa.gov.my/APEL/pdf/handbook.pdf

http://www2.mqa.gov.my/APEL/pdf/handbook.pdf








UJIAN APTITUDE 

Literasi nombor, bahasa dan Pengetahuan am/

pemikiran kritis



▪ Untuk permohonan Sijil APEL T-7 sahaja

▪ Tempoh temuduga: 15-45 minit

▪ 2 orang penemuduga (1 panel bidang + 1 panel instrument)

▪ Kriteria yang digunakan:

Pengurusan (pengesahan dokumen)

Kemahiran komunikasi

Kemahiran/pengetahuan bidang

Kesediaan & komitmen mengikuti program

Pelan tindakan untuk menamatkan pembelajaran

APEL A: TEMUDUGA



NAMA CALON

TAHAP MQF









APEL(C) @ UiTM

Credit award 

Up to



Maximum Credit Transfer Allowed 
Through APEL(C) at Various MQF Levels





KELEBIHAN APEL(C)
 Belajar dalam masa yang lebih singkat

 Elak dari mengulangi pembelajaran yang sama 

dengan pengalaman terdahulu

 Menyediakan kaedah pembelajaran yang lebih 

fleksibel

 Memperakui pembelajaran secara pengalaman 

hidup yang informal

 Mengalakkan Bumiputera untuk terus belajar –

konsep pembelajaran sepanjang hayat







PENILAIAN APEL(C)

Challenge test/

Ujian bertulis

Portfolio



CHALLENGE TEST





APEL A

APEL C



SEKIAN

TERIMA KASIH


